W Regeringskansliet Regeringskansliets rattsdatabaser

Post 1 av 1 traffar

SFS-nummer - 1977:1160 -

Arbetsmiljélag (1977:1160)

Departement: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1977-12-19

Omtryck: SFS 1991:677

Andring inford: t.o.m. SFS 2018:126

Ikraft: 1978-07-01 dverg.best.

1 kap. Lagens &ndamdl och tillampningsomrdde

1 § Lagens &ndamdl dr att fdrebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet
samt att dven i 6vrigt uppnd en god arbetsmilj®. Lag (1994:579).

2 § Denna lag gadller varje verksamhet i vilken arbetstagare
utfdér arbete f8r en arbetsgivares rdkning. I frdga om
fartygsarbete gdller lagen dven ndr svenska fartyg anvands
till sjofart utanfor Sveriges sjoterritorium.

I frdga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sdgs i denna
lag om Arbetsmiljoverket i stdllet gdlla Transportstyrelsen.
Vad som sdgs om en arbetsgivare i denna lag ska sdvitt avser
fartyg ocksd gdlla en redare, dven dd fartygsarbete utfdrs av
ndgon annan &n den som dr anstdlld av redaren. Med redare
likstdlls i denna lag den som i redarens stdlle utdvar ett
avgOrande inflytande Over fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra &n arbetsgivare
och arbetstagare finns bestdmmelser i 3 och 5 kap.
Lag (2018:126).

2 a § Bestdammelser om befdlhavarens skyldigheter vid
fartygsarbete finns i fartygssdkerhetslagen (2003:364).

I fraga om varor som dr avsedda for konsumenter eller som kan
antas komma att anviandas av konsumenter gdller ocksé
produktsdkerhetslagen (2004:451). Lag (2018:126).

2 b § Bestdmmelser om tillverkning, utsldppande pd marknaden
och anvdndning av &mnen, &ven ndr de ingdr i blandningar
eller i varor, finns i Europaparlamentets och rddets
férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om
registrering, utvdrdering, godkdnnande och begradnsning av
kemikalier (Reach), inrd&ttande av en europeisk
kemikaliemyndighet, &dndring av direktiv 1999/45/EG och



upphdvande av rddets forordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens f8rordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,
93/105/EG och 2000/21/EG.

Bestdmmelser om utformning och tillverkning av personlig
skyddsutrustning finns i Europaparlamentets och rédets
foérordning (EU) nr 2016/425 av den 9 mars 2016 om personlig
skyddsutrustning och om upphdvande av rd&dets direktiv
89/686/EEG. Lag (2018:126).

2 ¢ § Bestammelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§
och 3 kap. 4 § andra stycket gdller utldndska fartyg inom
Sveriges sjoterritorium. Regeringen far meddela foreskrifter
om att &dven andra bestdmmelser i lagen ska gdlla f6r sddana
fartyg. Lag (2018:126).

3 § Vid tillampning av 2—4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare
likstallas

1. den som genomgdr utbildning, med undantag f£6r barn i
forskolan och elever i fritidshemmet,

2. den som under va&rd i anstalt utfdr anvisat arbete,

3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt och annan som fullgdr i lag foreskriven
tjanstgbring eller som deltar i frivillig utbildning for
verksamhet inom totalfdrsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likst&dllas med
arbetstagare dven vid tilla@mpning av 5 kap. 1 och 3 §§. I
frdga om dem som genomgdr utbildning finns dessutom s&drskilda
bestdmmelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 §§, 7 kap. 13 och
14 §§ samt 9 kap. 3 §.

I fall som avses i fOrsta och andra styckena ska det som i
lagen sdgs om arbetsgivare gdlla den som driver den
verksamhet i vilken arbetet utfdrs. Lag (2010:856).

4 § FOr deltagare i arbetsmarknadspolitiska program &r denna
lag tillamplig i den utstrickning som framgdr av 7 § lagen
(2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

FOor deltagare i praktik eller annan kompetenshdjande
verksamhet som har anvisats av socialndmnd &r denna lag
tillamplig i den utstrdckning som framgdr av 4 kap. 6 §
socialtjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselsdttning enligt 4 §
lagen (1994:137) om mottagande av asylsOkande m.fl. &r denna
lag till&mplig i den utstrdckning som framgdr av 5 § lagen om
mottagande av asylsokande m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utdver vad som framgdr av 2 §
férsta stycket andra meningen, gdller dven utomlands framgdr
av 5 § lagen (2010:449) om FOrsvarsmaktens personal vid
internationella milit&ra insatser. Lag (2010:457).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela
sdrskilda foreskrifter for totalfdrsvaret med avvikelse frdn denna lag.
Lag (1991:677).

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1 § Arbetsmiljon skall vara tillfredsstédllande med h&dnsyn till
arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i
samhdllet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon vara
tillfredsstdllande ocksd& med hdnsyn till sjosdkerhetens krav.



Arbetsfoérhdllandena skall anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i utformningen
av sin egen arbetssituation samt i forandrings- och
utvecklingsarbete som ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll skall utformas sd
att arbetstagaren inte utsédtts for fysiska eller psykiska
belastningar som kan medfora ohdlsa eller olycksfall. Darvid
skall aven loneformer och forldggning av arbetstid beaktas.
Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller
begransas.

Det skall efterstrdvas att arbetet ger m6jligheter till
variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrdvas att arbetsforhdllandena ger
mojligheter till personlig och yrkesmdssig utveckling liksom
till sjdlvbestdmmande och yrkesmdssigt ansvar. Lag (2003:365).

2 § Arbete skall planldggas och anordnas s&, att det kan utfdras i en
sund och sdker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara sd utformad och inredd att den &r lamplig
frdn arbetsmiljdsynpunkt.

4 § De arbetshygieniska forhdllandena ndr det gdller luft,
1jud, ljus, vibrationer och liknande skall vara
tillfredsstadllande.

Betryggande skyddsdtgdrder skall vidtagas mot skada genom fall,
ras, brand, explosion, elektrisk strdm eller liknande.
Lag (2003:365).

5 § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara s&
beskaffade och placerade och brukas p& s&dant s&dtt, att betryggande
sdkerhet ges mot ohdlsa och olycksfall.

6 § Amne som kan fdranleda ohidlsa eller olycksfall fdr anvindas endast
under forhdllanden som ger betryggande sdkerhet.

7 § Kan betryggande skydd mot ohdlsa eller olycksfall icke nds
p& annat sdtt, skall personlig skyddsutrustning anvdndas. Denna
skall tillhandahd&llas genom arbetsgivarens forsorg.

vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen
tillhandahdllas av redaren, om inte ndgon annan som
arbetstagaren &dr anstdlld hos har 3tagit sig detta ansvar.
Lag (2003:365).

8 § I den utstrdckning som foranledes av arbetets art och
arbetstagarnas behov skall finnas utrymmen och anordningar for
personlig hygien, fortdring och vila samt fOrsta hjalp vid
olycksfall eller sjukdom.

Fordon f8r personaltransport skall vara lampat f6r &ndamdlet.

Om utrymmen, anordningar, &tgdrder f£6r hjdlp och vdrd vid
olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten for
ombordanstdllda pd fartyg finns ytterligare bestidmmelser i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

9 § Sarskilda bestdmmelser om konstruktion och utformning av
byggnader finns i plan- och bygglagen (2010:900) och
foreskrifter som har meddelats med stdd av den lagen.

Lag (2010:905).



10 § Bestdmmelser om arbetstid finns i arbetstidslagen
(1982:673) och i foreskrifter som har meddelats med stdd av
den lagen.

Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid fOr sjoman och lagen
(2016:960) om arbetstid vid inlandssjofart.

Bestdmmelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete
finns i lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.

Sdrskilda bestdmmelser om arbetstid for minderdriga finns i 5
kap. 5 §. Lag (2016:961).

3 kap. Allmd&nna skyldigheter

1 § Bestammelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande
av kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579).

1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att &stadkomma en
god arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla &tgdrder som behdvs for att
forebygga att arbetstagaren utsdtts for ohdlsa eller
olycksfall. En utgdngspunkt skall darvid vara att allt s&dant
som kan leda till oh&dlsa eller olycksfall skall &ndras eller
ersadttas s& att risken f6r ohdlsa eller olycksfall undanrdjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk for ohdlsa och
olycksfall som kan folja av att arbetstagaren utfdr arbete
ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra
tekniska anordningar skall underhdllas vdl. Lag (2002:585).

2 a § Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten pd ett sdtt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller fdreskrivna krav pd en god arbetsmiljo.
Han ska utreda arbetsskador, fortldpande undersdka riskerna i
verksamheten och vidta de &tgdrder som fdranleds av detta.
Atgdrder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrdckning verksamheten kraver
dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner
ska darvid uppréattas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet
finns en pd ldmpligt sidtt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet for fullgdrande av de uppgifter som
enligt denna lag och enligt 30 kap. socialfdrsdkringsbalken
vilar p& honom. Lag (2010:1225).

2 b § Regeringen far meddela foreskrifter i frdgor som faller
under Arbetsmiljdverkets tillsynsansvar om att 2 a § forsta
och andra styckena ska gdlla dven i frdga om att folja
Europaparlamentets och rd&dets fdrordning (EG) nr 1907/2006 av
den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godk&dnnande
och begrdnsning av kemikalier (Reach), inr&dttande av en
europeisk kemikaliemyndighet, &ndring av direktiv 1999/45/EG
och upphidvande av rddets fdrordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt r8dets direktiv
76/ 769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,
93/105/EG och 2000/21/EG. Lag (2010:1543).

2 ¢ § Arbetsgivaren skall svara for att den fdretagshdlsovard
som arbetsforhdllandena krdver finns att tillga.



Med fdretagshdlsovdrd avses en oberoende expertresurs inom
omrddena arbetsmiljé och rehabilitering. Fdretagshdlsovdrden
skall sdrskilt arbeta for att forebygga och undanrdja
hdlsorisker pd arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljd, organisation,
produktivitet och h&dlsa. Lag (2010:1543).

3 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren f&r god
kdnnedom om de forh&llanden, under vilka arbetet bedrivs, och
att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara fdrbundna
med arbetet. Arbetsgivaren skall fdrvissa sig om att
arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har
att iaktta fOr att undgd riskerna i arbetet. Arbetsgivaren
skall se till att endast arbetstagare som har fa&tt tillrackliga
instruktioner far tilltrdde till omrdden dar det finns en
pdtaglig risk for ohdlsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsfdrhdllandena eller
vidta annan lamplig &tgdrd ta hansyn till arbetstagarens
sdrskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets
planldggning och anordnande skall beaktas att mdnniskors
forutsattningar att utfdra arbetsuppgifter &r olika.

Lag (2002:585).

3 a § En arbetsgivare ska utan drdjsmdl underrdtta den
myndighet som regeringen bestdmmer om dédsfall eller svarare
personskada som har intrdffat i samband med arbetets
utforande.

En arbetsgivare ska ocksd utan drdjsmdl underrdtta samma
myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat flera
arbetstagare samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig
fara for liv och hédlsa.

Foreskrifter om befadlhavares skyldighet att vid fartygsarbete
rapportera vissa hdndelser finns i 6 kap. 14 § sjolagen
(1994:1009). Lag (2013:610).

4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i
genomfdrandet av de atgdrder som behdvs for att &stadkomma en god
arbetsmiljo. Han skall f&lja givna fOreskrifter samt anvdnda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i Ovrigt som behdvs for
att forebygga ohdlsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebdr omedelbar och allvarlig fara
fo6r liv eller hdlsa, skall han snarast underrdtta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren dr fri frdn ersidttningsskyldighet f6r skada
som uppstdr till f61jd av att han underldter att utfdra arbetet i
avvaktan pd besked om det skall fortsdttas. Lag (1991:677).

5 § I frdga om arbete som arbetsgivare sjdlv utfor skall denna lag
och med stdd darav meddelade foreskrifter iakttagas i tillampliga
delar. Detsamma gdller ndr tvd eller flera fdr gemensam rakning
yrkesmdssigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstédlld,
dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av

samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver
yrkesmdssig verksamhet utan anstdlld ar skyldig att folja vad i
denna lag och med stdd av den har fdreskrivits i frdga om teknisk
anordning och &mne, som kan fOranleda ohdlsa eller olycksfall,
samt betraffande gemensamt arbetsstdlle.

Av 4 kap. 10 § framgdr att foreskrifter fdr meddelas om skyldigheter
dven i andra avseenden. Lag (1994:579).

6 § Den som later utfdra ett byggnads- eller anldggningsarbete
ska



1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till
att arbetsmiljdsynpunkter beaktas ndr det gdller sdvil
byggskedet som det framtida brukandet,

2. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare f6r planering och
projektering av arbetet med de uppgifter som anges i 7 a §, och

3. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare f6r utfdrande av
arbetet med de uppgifter som anges i 7 b och 7 f §S§.

Den som later utfdra ett byggnads- eller anldggningsarbete kan
utse sig sjdlv eller ndgon annan till
byggarbetsmiljésamordnare. Om ndgon annan har utsetts befrias
dock inte den som later utfdra ett byggnads- eller
anldggningsarbete fran ansvar f6r sddana arbetsuppgifter som
anges i forsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934).

7 § Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett
byggnads- eller anldggningsarbete ska arkitekter, konstruktorer
och andra som medverkar, inom ramen fOr sina uppdrag, se till
att arbetsmiljdsynpunkter beaktas ndr det gdller saval
byggskedet som det framtida brukandet. Lag (2008:934).

7 a § Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta
stycket 2 har utsetts fOr planering och projektering av ett
byggnads- eller anldggningsarbete, ska samordna tilldmpningen
av relevanta arbetsmiljdregler som under varje skede av
planeringen och projekteringen ska fdljas i frdga om savil
byggskedet som brukandet av byggnaden eller anldggningen. Det
gdller sarskilt dd& frdgor om planeringen av arbetsmoment som
ska utforas samtidigt eller efter varandra avgdrs och nar
tidsdtgdngen f6r sddana arbetsmoment berdknas.
Byggarbetsmiljésamordnaren ska beakta en sddan arbetsmiljdplan
och annan dokumentation som avses i 4 kap. 8 § andra stycket
1-3. Lag (2008:934).

7 b § Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta
stycket 3 har utsetts for utfdrande av ett byggnads- eller
anldggningsarbete, ska se till att samordna arbetet med att
forebygga risker fOr ohdlsa och olycksfall pd arbetsstdllet och
utfdra de uppgifter som framgdr av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tillé@mpningen av relevanta arbetsmiljoregler nar
tekniska eller organisatoriska frdgor om planeringen av
arbetsmoment som ska utfdras samtidigt eller efter varandra
avgors och nidr tidsdtgdngen for sddana moment ber&knas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler for
att sdkerstdlla att den eller de som bedriver verksamhet pa
arbetsstidllet tillampar dessa regler pd ett systematiskt sitt
samt foljer en arbetsmiljoplan,

3. samordna dtgdrder fO6r att kontrollera att byggnads- eller
anldggningsarbetet med avseende pd arbetsmiljén utfdrs pd ett
korrekt satt,

4. vidta nédvandiga atgidrder for att sdkerstdlla att endast
behbriga personer ges tilltrdde till arbetsstdllet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pd dem som
bedriver verksamhet pd ett gemensamt arbetsstdlle.
Lag (2008:934).

7 ¢ § Det som sdgs 1 6 § och i foreskrifter som har meddelats
med st6d av 4 kap. 8 § om den som later utfdra byggnads- eller
anldggningsarbete ska i stdllet gdlla en av denne anlitad
uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjdlvstdndigt ansvara



fOor planering och projektering eller arbetets utfdrande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i
6 § och i de anslutande fdreskrifterna ska avila
uppdragstagaren vid utfdrandet av uppdraget.

Om konsumenttjinstlagen (1985:716) ska tillampas p& uppdrag
enligt forsta stycket 1, ska det som sdgs i 6 § och i
foreskrifter som har meddelats med stdd av 4 kap. 8 § gdlla for
uppdragstagaren vid arbetets utforande. Det gdller dock inte om
det skriftligen har avtalats att det som sdgs i 6 § och i de
anslutande foreskrifterna i stdllet ska gdlla for den som later
utfdra byggnads- eller anldggningsarbetet. Lag (2008:934).

7 d § Om ett fast driftsstdlle dr gemensamt arbetsstdlle for
flera verksamheter, &r den som rdder over arbetsstdllet
ansvarig fOr samordningen av arbetsmiljofrdgor. Om ett fartyg
ar gemensamt arbetsstdlle for flera verksamheter dr redaren
ansvarig for samordningen. Har ett fartyg tagits in p& ett varv
i Sverige ar dock den som svarar for varvsdriften ansvarig for
samordningen. Ansvaret fOr samordning av skyddsd&tgdrder som
foranleds av att ett fartyg ar under lastning eller lossning i
en svensk hamn dvilar den arbetsgivare som har ansvaret £for
detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt férsta stycket kan 6verldtas
till ndgon som bedriver verksamhet pd arbetsstdllet eller, i
frdga om lastning eller lossning av ett fartyg i svensk hamn,
pd hamnen eller redaren.

I frdga om annat gemensamt arbetsstdlle &n som avses i fdrsta
stycket kan de som bedriver verksamhet ddr komma Overens om att
en av dem ska vara ansvarig fOr samordningen. Det gdller inte
fOr arbetsstdllen for byggnads- eller anldggningsarbete.

Lag (2008:934).

7 e § Den som ir ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfrégor
enligt 7 d § ska se till att

1. arbetet med att forebygga risker foOr ohdlsa och olycksfall
samordnas pa det gemensamma arbetsstdllet,

2. arbete tidsplaneras pa det sdtt som behdvs for att fdrebygga
risker for ohdlsa och olycksfall till f6ljd av att olika
verksamheter pdgdr p& arbetsstidllet,

3. allmdnna skyddsanordningar inr&dttas och underh&lls och
allmdnna skyddsregler for arbetsstdllet utfardas,

4. ansvaret fOr de speciella skyddsanordningar som kan behdvas
fOor ett visst eller vissa arbeten klargdrs, och

5. personalutrymmen och sanitdra anordningar inrdttas pa
arbetsstdllet i behdvlig omfattning. Lag (2008:934).

7 £ § Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgdr gemensamt
arbetsstdlle med annan verksamhet som avses i 7 d §, tillampas
6-7 ¢ §§ 1 frdga om byggnads- eller anldggningsarbetet samt 7 d
och 7 e §§ i frdga om den 8vriga verksamheten.

Den som dr ansvarig f8r samordningen av arbetsmiljéfragor
enligt 7 d § ska i syfte att dstadkomma tillfredsst&dllande
skyddsfoérhdllanden se till att samrdd kommer till sté&nd med den
som har utsetts till byggarbetsmiljosamordnare enligt 6 §.

Lag (2008:934).

7 g § De som samtidigt, eller i tidsmdssig anslutning till
varandra, bedriver verksamhet pd ett gemensamt arbetsstdlle,
ska samrdda och gemensamt verka fO6r att &stadkomma



tillfredsstidllande skyddsfdrhdllanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och
anordningarna p& det gemensamma arbetsstdllet inte medfdr att
ndgon som arbetar dir utsidtts for risk for ohidlsa eller
olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pd det gemensamma
arbetsstdllet ska fdlja anvisningar frén en
byggarbetsmiljésamordnare i frdga om byggnads- eller
anlaggningsarbete och frdn den som &r ansvarig fOr samordningen
av arbetsmiljofragor i ovriga fall. Lag (2008:934).

7 h § Den som tillverkar monteringsfdrdiga byggnader eller
anldggningar ska se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid
projekteringen nadr det gdller savdl byggskedet som det framtida
brukandet samt se till att olika delar av projekteringen
samordnas. Lag (2008:934).

8 § Den som tillverkar, importerar, 6verldter eller uppldter en
maskin, ett redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk
anordning ska se till att anordningen erbjuder betryggande
sdkerhet mot ohdlsa och olycksfall, ndr den sldpps ut pa
marknaden, avladmnas fOr att tas i bruk eller stdalls ut till
forsdljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket
f&r visas pd midssor, utstdllningar eller liknande om det
tydligt anges att kraven inte &r uppfyllda och att anordningen
inte far sl&ppas ut pd marknaden eller avldmnas for att tas i
bruk forran den uppfyller kraven. S&tts anordningen i funktion
ska tillrdckliga sdkerhetsdtgidrder vidtas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation,
anvandning och skdtsel samt Ovriga uppgifter om anordningen som
ar av betydelse for att forebygga ohdlsa och olycksfall
(produktinformation) ska medfélja vid avladmnandet genom tydlig
markning, i form av handlingar eller pd annat sdtt. Information
av sdrskild betydelse for arbetsmiljon ska lamnas vid
marknadsfdring av anordningen. Lag (2008:295).

8 a § Vad som sdgs i 8 § gdller inte sddan skyddsutrustning
som omfattas av Europaparlamentets och rddets fdrordning (EU)
nr 2016/425 av den 9 mars 2016 om personlig skyddsutrustning
och om upphidvande av rddets direktiv 89/686/EEG.

Lag (2018:126).

9 § Den som tillverkar, importerar eller overldter ett &mne,
som kan foranleda ohdlsa eller olycksfall, skall vidta de
dtgdrder som behdvs f8r att hindra eller motverka att dmnet vid
avsedd anvdndning inneb&dr risk fré&n skyddssynpunkt.

Vad som sdgs i 8 § tredje stycket om produktinformation och
information vid marknadsforing skall gdlla dven i frdga om
amnen som kan foranleda ohdlsa eller olycksfall. Lag (2002:585).

10 § Den som 8verldter eller upplater en fdrpackad produkt skall se
till att forpackningen inte innebdr risk fOr ohdlsa eller olycksfall.
Lag ( 1991:677).

11 § Den som installerar en teknisk anordning skall se till att
behoévliga skyddsanordningar satts upp och att i 6vrigt erforderliga
skyddsdtgdrder vidtas. Lag (1991:677).

12 § Den som r&der dver ett arbetsstdlle skall se till att det péd
arbetsstdllet finns sd&dana fasta anordningar att den som arbetar dar
utan att vara arbetstagare i forhdllande till honom inte uts&dtts £fOr
risk fOr ohdlsa eller olycksfall. Han skall dven se till att andra
anordningar som finns pd arbetsstdllet kan anvandas utan sadan



risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin
verksamhet skall vidta de skyddsdtgidrder som behdvs i detta
arbete. Lag (1994:579).

13 § T 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall f6r den som
uppldter en lokal, ett markomrdde eller ett utrymme under jord foér
arbete eller som personalutrymme. Lag (1994:579).

14 § Har upphdvts genom lag (2008:934).
4 kap. Bemyndiganden

1 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer
fdr, i frdga om tekniska anordningar eller &dmnen som kan
orsaka ohdlsa eller olycksfall, meddela foreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvdndning samt mdrkning eller
annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att fOreskrivna krav eller
villkor &ar uppfyllda, och

3. forbud mot eller sdrskilda villkor for eller annan
begrdnsning av utsldppande pd marknaden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer f&r
meddela foreskrifter om utformning och anvadndning av
skyddsanordningar mot fall till l&gre nivd. Lag (2013:610).

2 § Om det behovs for att forebygga ohdlsa eller olycksfall i
arbetet, far regeringen eller den myndighet som regeringen
bestidmmer meddela foreskrifter om att ett tillstédnd,
godkédnnande eller annat bevis om Overensstdmmelse med
gdllande krav fordras innan

1. arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anldggningar f&r
anvandas, och

2. tekniska anordningar eller d@mnen som kan leda till ohédlsa
eller olycksfall fa&r sldppas ut pd marknaden, anvidndas eller
avldmnas fOr att tas i bruk. Lag (2013:610).

3 § Regeringen eller den myndighet som regeringen best&dmmer
fadr meddela foreskrifter om att

1. det p& arbetsstidllen ska foras en fdrteckning over dir
befintliga tekniska anordningar av vissa slag eller vissa
dmnen som kan leda till ohédlsa eller olycksfall, och

2. arbetsgivare ska fora register Over arbetstagare som
utsdtts for exposition som kan medfodra ohdlsa med uppgift om
arbetet och expositionen samt att arbetsgivare ska l&amna
uppgifter ur registret till lakare.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer f&r
ocksd meddela féreskrifter om undersdkning av
skyddsforhdllandena i ett visst slag av verksamhet och om
installation av tekniska anordningar.

En arbetstagare ska pd begdran ges tillfdlle att ta del av de
uppgifter i register enligt forsta stycket 2 som rdr honom
eller henne. Lag (2013:610).

4 § Om det ar av sarskild betydelse frén skyddssynpunkt, far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
meddela foreskrifter om forbud att anvdnda arbetsprocesser,
arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller &dmnen som kan



leda till oh&dlsa eller olycksfall. Lag (2013:610).

5 § Om ett arbete innebdr risk for ohdlsa eller olycksfall,
fdr regeringen eller den myndighet som regeringen best&mmer
meddela foreskrifter om skyldighet att ordna med
lakarundersokning eller vaccinering eller annan forebyggande
behandling mot smitta av dem som sysselsdtts eller ska
sysselsdttas i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
ocksd meddela foreskrifter om forbud att till arbetet anlita
den som vid ldkarundersdkning har visat sjuklighet eller
svaghet som gor honom eller henne sarskilt mottaglig for risk
fOor ohdlsa eller olycksfall. Lag (2013:610).

6 § Om ett arbete medfdr sdrskild risk for vissa grupper av
arbetstagare, fdr regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmmer meddela foreskrifter om forbud mot att
arbetet utfors av arbetstagare som tillhdér en sddan grupp
eller om att sdrskilda villkor ska gdlla nadr arbetet utfors
av sddana arbetstagare. Lag (2013:610).

7 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestédmmer
far meddela foreskrifter om att register ska foras vid en
lakarundersdkning som avses i 5 och 6 §§ med uppgifter om de
undersoktas namn och om undersdkningsresultatet.

Lag (2013:610).

8 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer f&r
meddela foreskrifter om

1. forhandsanmdlan

a) ndr det gdller skyldighet for den som later utfdra ett
byggnads- eller anldggningsarbete att se till att en sddan
anmdlan ldmnas till tillsynsmyndigheten, och

b) i ovrigt, samt

2. skyldighet att i Ovrigt gdra anmdlan eller lamna uppgifter
till tillsynsmyndigheten eller att forvara handlingar som har
betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer f&r
vidare meddela foreskrifter om

1. att den som later utfdra ett byggnads- eller
anldggningsarbete ska se till att

a) det uppréattas en arbetsmiljoplan,

b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation
som ska beaktas vid efterfdljande arbeten, och

c) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hansyn
till hur arbetet fortskrider och de eventuella fdradndringar som
agt rum,

2. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska
upprdtta eller lata upprdtta en arbetsmiljdplan och utarbeta en
s&dan dokumentation som avses i 1,

3. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se
till att det genomfOrs noddvdndiga anpassningar av en
arbetsmiljoplan och s&dan dokumentation som avses i 1, och

4. skyldighet att i Ovrigt uppradtta handlingar som har
betydelse fré&n skyddssynpunkt. Lag (2008:934).



9 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer
fdr meddela féreskrifter om skyldighet f6r ldkare att hos
tillsynsmyndigheten g6ra anmdlan om sjukdom som kan ha
samband med arbete och att ladmna tillsynsmyndigheten
upplysningar och bitrdde. Lag (2013:610).

10 § Regeringen eller den myndighet som regeringen best&dmmer
fdr meddela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljdns
beskaffenhet och om allmdnna skyldigheter i fréga om
arbetsmiljon som behdvs fOr att forebygga ohdlsa och
olycksfall i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
ocksd meddela foreskrifter om att den som ensam eller
gemensamt med en familjemedlem driver yrkesmdssig verksamhet
utan nadgon anstdlld ska f6lja denna lag och fdreskrifter som
har meddelats med stdd av lagen nar det gdller skyldigheter i
andra avseenden dn som framgdr av 3 kap. 5 § andra stycket.
Lag (2013:610).

5 kap. Minderdriga
1 § Med minderdrig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

2 § En minderdrig far inte som arbetstagare eller pd annat
sdtt anlitas till eller utfora arbete fdre det kalenderdr da
den minderdrige fyller sexton &r och inte heller innan den
minderdrige har fullgjort sin skolplikt.

Forsta stycket hindrar inte att en minderdrig som har fyllt
tretton &r anlitas till eller utfora l&tt arbete som inte &r
av sddant slag att det kan inverka skadligt p& den
minder&riges h&dlsa, utveckling eller skolgéng.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer f&r
meddela féreskrifter om undantag frén férsta stycket £for
anlitande av en minderdrig som inte har fyllt tretton &r. Ett
sddant undantag far endast avse mycket ldtt arbete av s&dant
slag att speciella och betydande tilla@mpningsproblem skulle
uppstd, om undantag inte gavs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer f&r
meddela fdreskrifter om sd&dant arbete som avses i andra och
tredje styckena.

I sjomanslagen (1973:282) och fartygssdkerhetslagen
(2003:364) finns sdrskilda bestdmmelser om minimidlder for
fartygsarbete. Lag (2013:610).

3 § En minderdrig f&r inte anlitas till eller utfdra arbete
p& ett sdtt som medfdr risk for olycksfall eller f6r
dveranstrdngning eller annan skadlig inverkan pd den
minderdriges h&dlsa eller utveckling.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer f&r
meddela foreskrifter om villkor for eller f6rbud mot att en
minderdrig anlitas till eller utfdr arbete som medfdr
pdtaglig risk f8r olycksfall eller fOr dveranstrdngning eller
annan skadlig inverkan pd den minderdriges hidlsa eller
utveckling. Lag (2013:610).

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
f8r meddela foreskrifter om att det vid ldkarundersdkningar
som har foreskrivits med stdd av 2 § fjdrde stycket eller 3 §
andra stycket ska foras register med uppgifter om de
undersdktas namn och om undersdkningsresultatet.

Lag (2013:610).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer



fdr meddela féreskrifter om arbetstidens langd och
forldggning f6r minderdriga som anlitas till eller utfor
arbete. Lag (2013:610).

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pd lampligt sidtt
organiserad arbetsmiljoverksamhet. Lag (1991:677).

2 § Pa ett arbetsstdlle, diar minst fem arbetstagare
regelbundet sysselsdtts, ska det bland arbetstagarna utses
ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljdombud). Skyddsombud
ska utses dven pd ett annat arbetsstdlle, om
arbetsforhdllandena krdver det. For skyddsombud bdr ersdttare
utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som &ar
eller brukar vara bunden av kollektivavtal i f6rhdllande till
arbetsgivaren. Finns det inte ndgon s&dan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstdlle diar sddan skyddskommitté som avses i 8 §
inte har tillsatts f&r en lokal avdelning inom ett férbund
eller en med sddan avdelning jamfdrlig sammanslutning av
arbetstagare utse ett skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pd arbetsstdllet (regionalt skyddsombud).
Ratten att utse ett regionalt skyddsombud gdller endast om
avdelningen eller sammanslutningen har ndgon medlem pa
arbetsstallet.

Bestammelser om hur skyddsombud pd fartyg ska utses finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

3 § Finns vid arbetsstédlle mer &n ett skyddsombud, skall ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens
verksamhet.

4 § Skyddsombud foretrdder arbetstagarna i arbetsmiljofrdgor
och skall verka for en tillfredsstdllande arbetsmiljd. I detta
syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrdde vaka 6ver skyddet
mot ohdlsa och olycksfall samt Over att arbetsgivaren uppfyller
kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pd fartyg skall vidare vaka
Oover att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt
beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation liksom vid planering av anvadndning av &dmnen
som kan medfdra ohdlsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare delta vid upprédttande av handlingsplaner enligt 3 kap.
2 a s§.

Arbetsgivaren skall underrdtta skyddsombud om foradndringar av
betydelse f6r arbetsmiljéfdrhdllandena inom ombudets omréde.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att
skyddsombud far erforderlig utbildning. Lag (2003:365).

5 § Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den
ledighet som fordras f6r uppdraget. Vid sddan ledighet bibehdller
ombudet sina anstdllningsfdrmdner.

6 § Skyddsombud har rdtt att taga del av de handlingar och erh&lla de
upplysningar i 6vrigt som behdvs fOr ombudets verksamhet.

6 a § Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas
fOr att uppnd en tillfredsstdllande arbetsmiljo, ska
skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begdra sadana
dtgarder. Skyddsombudet kan ocksd begdra att en viss



undersdkning ska gdras f£6r kontroll av fdrhdllandena inom
skyddsomrddet. P& framstdllning ska arbetsgivaren genast
ldmna skyddsombudet en skriftlig bekrdftelse pd att
arbetsgivaren mottagit dennes begdran. Arbetsgivaren ska utan
dréjsmdl l&mna besked i frdgan. Gor arbetsgivaren inte det
eller beaktas inte begdran inom skdlig tid, ska
Arbetsmiljoverket efter framstdllan av skyddsombudet prdva om
foreldggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas.
Sddan framstdllning av ett skyddsombud pd fartyg ska i
stdllet lamnas till Transportstyrelsen, som ska prdva om
forelaggande eller forbud enligt fartygssdkerhetslagen
(2003:364) ska meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla
kommitténs behandling av en arbetsmiljdfréga.

Ett skyddsombuds begdran enligt forsta stycket f&r &dven avse
skyddsdtgdrder som behdvs for att arbetsgivaren pad det
arbetsstédlle dar skyddsombudet &r verksamt ska uppfylla sina
skyldigheter gentemot utomstdende arbetskraft enligt 3 kap.
12 §.

Det som i forsta och andra styckena sdgs om skyddsombud ska
ocksd gdlla for studerandeskyddsombud som avses i 17 §.
Lag (2009:870).

7 § Innebdr visst arbete omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller hadlsa och kan rédttelse inte genast
uppnds genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren,
kan skyddsombudet bestamma att arbetet ska avbrytas i
avvaktan pd stdllningstagande av Arbetsmiljoverket.

Oom det &r pdkallat fré&n skyddssynpunkt och rittelse inte
genast kan uppnds genom att skyddsombudet vander sig till
arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pé
Arbetsmiljoverkets stdllningstagande avbryta arbete som en
arbetstagare utfor ensam.

Overtridds en tillsynsmyndighets f6rbud, som har vunnit laga
kraft eller som pd grund av fdrordnande enligt 9 kap. 5 § ska
gidlla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sddant arbete som
avses med forbudet.

Ett skyddsombuds &tgdrder enligt fdrsta—tredje styckena far
dven avse arbete som utfdrs av inhyrd arbetskraft i
arbetsgivarens verksamhet.

F6r skada till £61jd av ndgon &tgdrd som avses i denna
paragraf dr ett skyddsombud fritt frdn ersdttningsskyldighet.

Bestadmmelser om rdtten for ett skyddsombud att avbryta arbete
pd fartyg och om verkan av en sddan &tgdrd finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

8 § Vid ett arbetsstdlle, dar minst femtio arbetstagare
regelbundet sysselsdtts, ska det finnas en skyddskommitté,
sammansatt av fOretrddare fOr arbetsgivaren och
arbetstagarna. En skyddskommitté ska tills&dttas &ven vid
arbetsstdllen med mindre antal arbetstagare, om det begdrs av
arbetstagarna.

FOretrddare for de anstdllda utses bland arbetstagarna av en
lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden
av kollektivavtal i fo6rhé&llande till arbetsgivaren. Finns det
ingen sadan organisation utses f6retrddare av arbetstagarna.

vVid ett arbetsstdlle ddr det finns studerandeskyddsombud ska
dven tvad av dessa ingd i skyddskommittén.
Studerandeskyddsombuden bestdmmer sjdlva vilka av dem som ska



ingd i skyddskommittén.

Bestdmmelser om hur en skyddskommitté pd fartyg ska
tillsattas finns i fartygssakerhetslagen (2003:364).
Lag (2009:870).

9 § Skyddskommittén skall delta i planeringen av
arbetsmiljbarbetet pd arbetsstdllet samt fdlja arbetets
genomforande. Den skall noga fdlja utvecklingen i fragor som
ror skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt verka for
tillfredsstédllande arbetsmiljoforhdllanden. En skyddskommitté
pd fartyg skall vidare vaka Over att fartyget har den bemanning
som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. I
skyddskommittén skall behandlas fragor om

1. foretagshdlsovard,
2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller &andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvadndning av dmnen som kan foranleda ohédlsa
eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa
arbetsstallet. Lag (2003:365).

9 a § Till skyddskommitté som avses i 8 § f&r genom ett
kollektivavtal utses ett organ som behandlar ocksd andra
frdgor dn som anges i 9 §. Ett sddant organ fdr ha en annan
bendmning d&n skyddskommitté.

Denna paragraf &r inte tillamplig i frdga om skyddskommitté pé&
fartyg. Lag (2011:741).

10 § Skyddsombud f&r inte hindras att fullgdra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrdder en arbetstagare som utfdr arbete

p& ett arbetsstdlle Over vilket dennes arbetsgivare inte rdder &r den
arbetsgivare som rdder over arbetsstdllet skyldig att 1l4ta
skyddsombudet f& tilltrdde dit i den omfattning som ombudet

behdéver for att fullgdra sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges fdrsdmrade
arbetsfdrhdllanden eller anstdllningsvillkor. N&r uppdraget upphdr
skall arbetstagaren vara tillfdrsdkrad arbetsfdrhdllanden och
anstdllningsvillkor, vilka Overensstdmmer med eller &r likvardiga
med dem som skulle ha rdtt om han ej hade haft uppdraget.

Lag (1994:579).

11 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han erséatta
uppkommen skada. Vid beddmande om och i vad mdn skada har uppstdtt skall
hdnsyn tagas &dven till omstdndigheter av annan &n rent ekonomisk
betydelse. Om det med hdnsyn till skadans storlek eller andra
omstdndigheter &r sk&dligt, kan skadestdndet nedsidttas eller helt
bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestdndsskyldigheten fdrdelas
mellan dem efter vad som &r skdligt med hadnsyn till omstandigheterna.

12 § Den som vill fordra skadestdnd enligt 11 § skall
underrdtta motparten om sitt ansprdk inom fyra manader fran det
skadan intraffade. Har inom den tiden fdrhandling rdrande
ansprdket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom fyra manader efter det att fdrhandlingen



avslutades. I annat fall skall talan vickas inom dtta ménader
frédn skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tilldmpas pd motsvarande sdtt i frdga om
ansprdk p& anstdllningsformdner enligt 5 §.

Iakttages ej vad som fOreskrives i forsta eller andra stycket,
ar ratten till talan forlorad.

For skyddsombud pd fartyg gdller fartygssdkerhetslagen
(2003:364) i stdllet for vad som anges i denna paragraf.
Lag (2003:365).

13 § M3l om tilldmpning av 10 och 11 §§ handldggs enligt lagen
(1974:371) om rattegdngen i arbetstvister. I frdga om talan mot
arbetstagare eller, i fall som avses i 10 § andra stycket, mot den som
rdder Over ett arbetsstdlle gdller dock vad som &dr foreskrivet om
ridttegdng i allmanhet. Lag (1994:579).

14 § I forhdllande till arbetsgivare vinner 4--7 och 10--13 §§
tilldampning ndr den organisation eller de arbetstagare, som har utsett
skyddsombudet, har underrédttat arbetsgivaren om valet eller, om
arbetsgivaren icke har kunnat nds, sdnt underridttelse om valet till
arbetsstallet.

15 § Det som sdgs i 5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt
11-14 §§ ska tilldmpas pd motsvarande sitt pd en ledamot av
en skyddskommitté som inte &r studerandeskyddsombud.

FOr studerandeskyddsombud ska 10 § fOrsta och andra styckena,
11, 12 och 14 §§ tilldmpas pd motsvarande sdtt. For mdl om
tilldmpning av 10 och 11 §§ som r6r studerandeskyddsombud
gdller det som &r foreskrivet om radttegdng i allmdnhet.

Lag (2009:870).

16 § Betrdffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté,
vilka har utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller
tredje stycket, &ger dven lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stdllning pd arbetsplatsen tilllampning. Har
skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pd fartyg utsetts
av de ombordanstdllda, tilld@mpas lagen som om han eller hon var
utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som sdgs i
denna paragraf gdller dock inte i den mdn ombuds eller ledamots
rattigheter enligt detta kapitel eller enligt
fartygssadkerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrankas.
Lag (2003:365).

17 § De som genomgdr utbildning ska av huvudmannen £for
utbildningen ges tillfadlle att medverka i arbetsmiljbarbetet
p& arbetsstidllet, om det &r rimligt med hinsyn till
utbildningens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i
skolans arbetsmiljdarbete ska anpassas efter deras &lder,
mognad och forutsadttningar i Ovrigt ndr det gdller

1. elever i forskoleklass och i l&gre drskurs &n &rskurs 7 i
grundskolan, specialskolan och i motsvarande utbildningar
samt i sameskolan,

2. elever i grundsarskolan, gymnasiesdrskolan och motsvarande
utbildningar, och

3. elever i sarskild utbildning for wvuxna.
Elever i grundskolans arskurs 7—-9, specialskolans &rskurs 7—

10 och gymnasieskolan samt motsvarande utbildningar foretradds
i arbetsmiljbarbetet av elevskyddsombud.



De som genomgdr eftergymnasial utbildning och annan
utbildning fOr vuxna &n sdrskild utbildning fO6r vuxna
foretrads i arbetsmiljdarbetet av studerandeskyddsombud. Ett
studerandeskyddsombud ska vara minst 18 &r. Lag (2010:856).

18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna och
studerandeskyddsombuden av de studerande.

Huvudmannen fOr utbildningen ska se till att
elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden far den
utbildning och den ledighet som behovs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ratt till
den information som behdvs fOr uppdraget. FOr
elevskyddsombuden gdller dock ratten till information inte
sddana uppgifter som dr foremdl fO6r tystnadsplikt enligt 7
kap. 13 § forsta stycket. I frdga om uppgifter som &r fdremdl
for sekretess i det allmannas verksamhet gdller
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

7 kap. Tillsyn

1 § Arbetsmiljoverket utovar tillsyn Over att denna lag och
foreskrifter som meddelats med stod av lagen folijs.

Med undantag for 13 § gdller detta kapitel inte fartygsarbete.
Bestdmmelser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrédnkningar i
ratten att anvadnda fartyg finns i fartygssdkerhetslagen
(2003:364). Lag (2003:365).

2 § Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljdverkets
tillsyn enligt detta kapitel Over att Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om
registrering, utvadrdering, godkdnnande och begradnsning av
kemikalier (Reach), inrd&ttande av en europeisk
kemikaliemyndighet, &ndring av direktiv 1999/45/EG och
upphdvande av rddets fdrordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt rddets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,
93/105/EG och 2000/21/EG f6ljs. Lag (2010:1543).

3 § Tillsynsmyndighet har r&tt att efter anfordran erhdlla de
upplysningar, handlingar och prov samt pdkalla de undersdkningar som
beh6vs for tillsyn enligt denna lag.

4 § Den som i sin verksamhet anvdnder en viss produkt eller har
uppdragit &t annan att utfdra ett visst arbete &r skyldig att p& en
tillsynsmyndighets begdran lamna upplysning om vem som har levererat
produkten eller utfodr arbetet.

Den som har overldtit eller uppldtit en teknisk anordning eller
overldtit ett amne, som kan foranleda ohdlsa eller olycksfall, &r
skyldig att pd en tillsynsmyndighets begdran ldmna tillgidngliga
upplysningar om till vilka produkten har &dverldtits eller upplatits.
Lag (1991:677).

5 § FOr tillsyn enligt denna lag ska tillsynsmyndigheten ges
tilltrdde till arbetsstdlle och f&r dir gdra undersdkningar
och ta prov. FOr uttaget prov betalas inte ersattning.

Polismyndigheten ska lamna den handradckning som behdvs £for
att tillsynsmyndigheten ska kunna utova tillsyn enligt denna
lag.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande,
Arbetsmiljoverket, far foreskriva skyldighet att ersitta
tillsynsmyndighetens kostnader for provtagning och
undersdkning av prov som skdligen har kravts.

Lag (2014:659).



6 § Om det pd ett gemensamt arbetsstdlle som avses i 3 kap.
7 d § tredje stycket inte finns ndgon som &r ansvarig for
samordningen av arbetsmiljdfrdgor, far Arbetsmiljdverket
besluta att ndgon av dem som bedriver verksamhet dir ska ha
sddant ansvar.

Nir det finns sdrskilda skidl fdr Arbetsmiljdverket besluta att
ansvaret for samordningen av arbetsmiljoéfrdgor i fall som avses
i 3 kap. 7 d § ska flyttas O6ver till ndgon av dem som bedriver
verksamhet pd det gemensamma arbetsstdllet.

I frdga om ansvaret for arbetsmiljofrdgor vid byggnads- eller
anldggningsarbete enligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljdverket om
det finns sarskilda skdl i beslut flytta Over detta ansvar

1. fr&n en uppdragstagare till den som later utfdra byggnads-
eller anlaggningsarbetet i fall som avses i 3 kap. 7 ¢ §, eller

2. fran den som later utfdra byggnads- eller anlidggningsarbetet
till en uppdragstagare i den mdn det finns ett sddant uppdrag
som avses i 3 kap. 7 ¢ § forsta stycket 1. Lag (2008:934).

7 § Arbetsmiljoverket fdr gentemot den som har skyddsansvar
enligt 3 kap. 2-12 §§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i
detta kapitel besluta de foreldgganden eller forbud som
behdvs for att

1. denna lag eller foreskrifter som har meddelats med stdd av
lagen ska féljas, och

2. de bestdmmelser i fdrordning (EG) nr 1907/2006 som
omfattas av Arbetsmiljdverkets tillsynsansvar ska foljas.

Ett beslut om fdreldggande eller fdrbud fdr fdrenas med vite.
Ett sddant foreldggande eller fdrbud far riktas &ven mot
staten som arbetsgivare.

Om ndgon inte fdljer ett foreldggande, far Arbetsmiljdverket
besluta att rdttelse ska ske pd hans eller hennes
bekostnad.

Om ett fOreldggande har beslutats betraffande en

dtgdrd som krdver bygglov, rivningslov eller marklov enligt
plan- och bygglagen (2010:900) men s&dant lov inte beviljas,
upphdr féreldggandet att gdlla i frdga om den &tgidrden.

Lag (2013:610).

8 § Om det finns ndgot missfodrhdllande i skyddshdnseende betrdffande en
lokal, ett markomrdde eller ett utrymme under jord som har uppldtits for
arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljoverket meddela forbud
enligt 7 § mot en sddan uppldtelse till dess angiven atgdrd har
vidtagits med lokalen, markomrddet eller utrymmet.

Arbetsmiljbverket kan gentemot den som uppldter en lokal, ett markomrdde
eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme,
meddela foreldgganden enligt 7 § om undersdkning av skyddsférhdllandena
pd platsen. Lag (2000:764).

9 § har upphéavts genom lag (2000:764).

10 § FOr att sdkerstdlla forbud enligt 7 eller 8 § kan
tillsynsmyndighet meddela beslut om fdrsegling eller annan
avstdngning av anldggning, utrymme eller anordning. S&dant beslut
verkstdlls genom myndighetens fdrsorg. Lag (1994:579).

11 § Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ fa&r al&dggas
att ldmna varningsinformation eller att aterkalla en produkt.
Innehdllet i ett sddant &ldggande ska motsvara vad som anges i



14-18 §§ produktsdkerhetslagen (2004:451). Vad som dar s&dgs om
tillverkare ska dock i stdllet avse den som har skyddsansvar
enligt 3 kap. 8-10 S§S.

Aldggandet ska fdrenas med vite om det inte av sarskilda skil
ar obehovligt. Lag (2008:295).

12 § Regeringen kan fOreskriva att sarskilda avgifter skall tagas ut i
drende enligt denna lag.

13 § Den som har utsetts till skyddsombud,
studerandeskyddsombud eller ledamot i en skyddskommitté eller
den som har deltagit i arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag f&r inte
obehOrigen rdja eller utnyttja vad han eller hon under
uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsfdrfarande,
affarsforhdllande, en enskilds personliga forh&llanden eller
forhdllande av betydelse for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sddan
lokal arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 S§§,
fdr han eller hon trots tystnadsplikten enligt forsta stycket
lamna uppgift vidare till en ledamot i organisationens
styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfrdgor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala
organisationen hor. Ratten att lamna uppgift vidare gadller
endast om uppgiftsld@mnaren underrdttar mottagaren om
tystnadsplikten. I sddant fall gadller tystnadsplikten ocksa
for denne.

I det allmédnnas verksamhet tilldmpas i stédllet bestadmmelserna
i 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

14 § Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och
studerandeskyddsombud l&mna var sin kopia av de skriftliga
meddelanden i arbetsmiljofrdgor som lamnas till ett
arbetsstalle. Lag (2009:870).

8 kap. Pafdlijder
Ansvar

1 § Till bdter eller fangelse i hdgst ett ar doms den som
uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter mot ett fdreldggande
eller forbud som har meddelats med stdd av 7 kap. 7 eller 8 §.
Detta gdller dock inte om foreldggandet eller fdrbudet har
fO6renats med vite. Lag (2013:610).

2 § Till bdter déms den som uppsdtligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderdrig i strid mot 5 kap. 2 § fdrsta
stycket eller mot foreskrifter som meddelats med stdd av 5
kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot foreskrifter om minderdrigas arbete som har
meddelats med stod av 5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhdllanden av vikt, nir

en tillsynsmyndighet har begadrt upplysningar, handlingar
eller prov eller begdrt undersdkningar enligt 7 kap. 3 eller
45,

4. utan giltigt skdl tar bort en skyddsanordning eller s&tter
den ur bruk, eller

5. inte la@mnar underrdttelse till tillsynsmyndigheten i
enlighet med 3 kap. 3 a §.



En gdrning som omfattas av ett foreldggande eller forbud
enligt 7 kap. 7 § ska inte medfdra straffansvar enligt forsta
stycket. Lag (2013:610).

3 § Om ansvar fOr den som Overtrdder 7 kap. 13 § finns bestdmmelser i 20
kap. 3 § brottsbalken.

Forverkande

4 § Har det vid ett brott som avses i detta kapitel anvants
en anordning eller ett d&mne i strid mot forbud enligt 7 kap.
7 §, ska egendomen eller dess varde forverkas, om det inte &ar
uppenbart oskdligt. Lag (2013:610).

Sanktionsavgift

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer
fdr meddela foreskrifter om att en sanktionsavgift ska tas ut
om en overtrddelse har skett av en foreskrift som har
meddelats med stdd av 4 kap. 1-8 §§. Avgiften ska tas ut aven
om Overtraddelsen inte skett uppsdtligen eller av

oaktsamhet.

En foreskrift om sanktionsavgift ska ange hur

avgiften berdknas for olika slag av Overtrddelser.
Avgiftsbeloppet ska kunna faststédllas direkt med ledning av
den angivna berdkningsgrunden. Avgiften ska vara lagst 1 000
och hogst 1 000 000 kronor. Lag (2013:610).

5 a § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut f6r en garning
som omfattas av ett foreldggande eller forbud enligt 7 kap. 7 §.
Lag (2013:610).

6 § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller
juridiska person som drev den verksamhet ddr Overtraddelsen
skedde.

Avgiften f&r s&dttas ned helt eller delvis om &vertrddelsen &r
ringa eller ursdktlig eller om det annars med hdnsyn till
omstdndigheterna skulle vara oskdligt att ta ut
sanktionsavgiften.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:610).

6 a § Arbetsmiljoverket prdvar genom avgiftsfdreldggande
frdgor om sanktionsavgifter.

Avgiftsfbreldggande innebdr att den som bedOms vara ansvarig
enligt 6 § for en Overtrddelse fOreldggs att godkanna
avgiften omedelbart eller inom viss tid.

Nar foreldggandet har godkadnts, gdller det som domstols
lagakraftvunna avgdorande om att avgift ska tas ut. Ett
godkdnnande som gors efter det att den tid som angetts i
féreldggandet har gatt ut dr dock utan verkan. Lag (2013:610).

7 § Om avgiftsforeldggandet inte har godkants inom utsatt
tid, far Arbetsmiljdverket ansdka hos den férvaltningsritt
inom vars domkrets avgiftsfdreldggandet har utfdrdats, om att
sanktionsavgift ska tas ut.

Prévningstillstdnd krdvs vid overklagande till kammarrdtten.
Lag (2013:610).

8 § En sanktionsavgift far tas ut bara om
ansdkan har delgetts den som avgiftsfdreldggandet riktas mot

inom fem &r fran den tidpunkt dd overtriddelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sdndas till



lansstyrelsen. Avgiften ska betalas till lansstyrelsen inom
tvd mdnader fré&n det att beslutet vann laga kraft. En
upplysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra
stycket, ska drdjsmdlsavgift tas ut enligt lagen (1997:484)
om dréjsmdlsavgift. Den obetalda avgiften och
dréjsmdlsavgiften ska ldmnas f6r indrivning enligt lagen
(1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.

Lag (2013:610).

9 § Har upphavts genom lag (2013:610).

10 § En beslutad avgift bortfaller om verkstdllighet inte har
skett inom fem &r fran det att avgdrandet vann laga kraft.
Lag (2013:610). Lag (2013:610).

9 kap. Overklagande
1 § Har upphdvts genom lag (2000:764).

2 § Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag
eller enligt foreskrifter meddelade med stdd av lagen far
overklagas hos allman forvaltningsdomstol.

Provningstillstdnd kr&dvs vid overklagande till kammarr&tten.
Lag (2008:297).

3 § FOr att ta till vara arbetstagarnas intressen i &drenden
enligt denna lag f&r 6verklagande enligt 2 § goras av ett
huvudskyddsombud eller, om ndgot sd&dant ombud inte finns, av
ett annat skyddsombud.

Om det inte finns ndgot skyddsombud, fdr 6verklagande gdras
av en arbetstagarorganisation i den mdn saken rdr
medlemmarnas intressen. Om talan avser annat an fartygsarbete
krdvs att organisationen tidigare har yttrat sig i &rendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i &renden
enligt denna lag f&r O6verklagande ocksd gdras av ett
studerandeskyddsombud. Lag (2009:870).

4 § I frdga om fdreskrifter f&r Arbetsmiljdverket understdlla
regeringen fragor av sidrskild betydelse, innan verket meddelar
beslut i drendet. Lag (2000:764).

5 § En tillsynsmyndighet f&r forordna att dess beslut skall
gdlla omedelbart. Lag (2000:764).

Overgdngsbestidmmelser
1977:1160

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1978, d& arbetarskyddslagen (1949:1)
och skogsforldggningslagen (1963:246) skall upphdra att gdlla. Till dess
regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, arbetarskyddsstyrelsen
enligt bemyndigande i den nya lagen meddelar bestdmmelser som motsvarar
kungdrelsen (1949:210) om fdrbud att anvdnda arbetstagare till mdlnings-
arbete med blyfdrg, kungdrelsen (1949:211) om l&akarundersdkning och
ldkarbesiktning till fOrebyggande av vissa yrkessjukdomar, kungdrelsen
(1949:491) om forbud att anvdnda bensolhaltigt d@mne vid tillverkning av
liderskodon och kungdrelsen (1966:521) om forbud att anvidnda minderdrig
till vissa arbeten skall dock 14 och 16 §§, 26 § andra stycket, 74 §
forsta stycket och 75 § arbetarskyddslagen fortfarande gédlla.

vid ikrafttrddandet gdllande foreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med stdd av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra
stycket arbetarskyddslagen, &dger fortsatt giltighet inom sitt tidigare
tillampningsomrade och skall vid tilldmpningen av arbetsmiljdlagen



anses ha meddelats enligt denna.

Vad som sdgs i andra stycket skall tilldmpas p& motsvarande sdtt i fréga
om féreskrift, rdd eller anvisning, som dir ndmns men som avses trada i
kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Forekommer i lag eller annan forfattning hd@nvisning till eller avses
eljest dari foreskrift, som har ersatts genom bestdmmelse i
arbetsmiljblagen, tillampas i stdllet den nya bestdmmelsen.

1994:579

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober 1994.

De dldre bestdmmelserna i 8 kap. 2 § gdller fortfarande i frdga om
overtrddelser som har skett fore den 1 oktober 1994, dock far ej
domas till annan p&fdljd &n boter.

Sanktionsavgift som avses i 8 kap. 5 § denna lag fadr pafdras endast
for overtrddelse som har skett efter lagens ikrafttradande.

1995:326

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 1995. Beslut som har meddelats
fore ikrafttraddandet 6verklagas enligt dldre bestdmmelser.

2008:297
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008.

2. FOr beslut som meddelats av Arbetsmiljoverket fore den 1
juli 2008 gdller 9 kap. 2 § i sin &dldre lydelse.

2008:1362

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009. Vid till&mpning av
7 a § forvaltningsprocesslagen (1971:291) ska
Transportstyrelsen i stdllet fOr Sjofartsverket vara den
enskildes motpart, om styrelsen efter ikrafttrddandet &ar
behdrig att handldgga den typ av fradga som ar féremdl for
provning.

2010:856
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2011.

2. Aldre bestdmmelser gidller fortfarande f6r vuxenutbildning
for utvecklingsstorda till utgdngen av juni 2012.

2011:741

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2011. FOr arbetsstdllen
didr arbetsmiljdsamrddet regleras av kollektivavtal vid
ikrafttrddandet, tillampas lagen fré&n och med den 1 januari
2013.

2013:610

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2014.

2. Aldre fdreskrifter gidller fortfarande f6r 6vertriddelser
som har skett fOre ikrafttradandet.

2018:126
1. Denna lag trdder i kraft den 21 april 2018.

2. Foreldgganden och forbud som har meddelats fore
ikrafttradandet med stdd av 7 kap. i forening med 3 kap. 8 §



